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Tribunal de Jusliela Administroliva
del Estodo de Jallsco

Tribunal de Justicia Adminisirativa
del Estodo de Jalisco

Guadalajara, Jalisco, a 17 diecisiete de ag .sto del aﬁ;g‘) 2022 dos mil veintidos.------

administrativa nimero TJAEJ/OIC/RESP/01/2022, y

&
&

- 4
g

VISTOS; para emitir resolucion definitiva %%ntro del procedimiento de responsabilidad
0

RESULTAN DJO:

PRIMERO. Denuncia. Mediante ofici OIC/OQ‘53!2022, de fecha 10 diez de octubre de
2022 dos mil veintidds, el Titular del Organd Interfio de Control del Tribunal de Justicia del
Estado de Jalisco, informo que el servidor §Ublicﬁ'|m —FLIMINADO 1 |
con nombramiento de ‘Hﬁﬂm%@.b‘ adscrito a la ﬁﬂmo 60
[N4—ELIMINADO 60 DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO, el dia 30 treinta eptiembre del afio 2021 dos mil veintiuno, fue
omiso en presentar en tiempo y formafgu declaracion patrimonial en su modalidad de
. INICIAL, motivo por el cual con fecha 25 v€inticinco de febrero del 2022 dos mil veintidds, se
- ordend dar inicio la investigacion por pre§unta responsabilidad por la comisién de las faltas
administrativas correspondientes y requerir por escrito al declarante el cumplimiento de dicha
obligacion conforme a lo dispuesto efi el numeral 33 cuarto parrafo de la Ley General de

Responsabilidades  Administrativas) apertura del expediente de investigacion
TJAEJ/OIC/QD/4/2022.

9’Quejas %1 su caracter de Autoridad Investigadora del Organo
Interno de Control del Tribwhal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, inicié el
mvestigaciiw TJAEJ/OIC/QD/4/2022, en contra de la persona
sefalada, por estimar la gxistencia de {ementos suficientes para presumir que incurrio en la
causa de responsabililad prevista en el articulo 49 fraccion IV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que consiste en el siguiente “Articulo 49. Incurrira en falta
administrativa no-grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o trasgredan
lo contenido en las obligaciones siguientes: [...] IV. Presentar en tiempo y forma las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por esta
ley”. Mediante auto de fecha 14 catorge de marzo del afio 2022 dos mil veintidds, fue admitido
el informe de presunta responsabilidad administrativa emanado del expediente de
investigacion TJAEJ/OICIQD/4/202$ para dar inicio al procedimiento de responsabilidad
administrativa en contra del servigor publico [gc_=1 TMINADS 1 |
Asimismo se ordeno correr trasladgia las partes del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, es decir, al servidof publico presunto responsable, al Titular del Area de
Quejas del Organo Interno de Con ol del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, del acuerdo de admision e jnicio del procedimiento de responsabilidad asi como del
expediente de investigacion TJAEJJOIC/QD/4/2022, y de las demas constancias que integran
el expediente de responsabilidad FJAEJ/OIC/RESP/01/2022, teniendo como domicilio para
recibir notificaciones la autoridad ifivestigadora la sede oficial del citado Organo Interno de
Control de este Tribunal, y sefialando en su informe de presunta responsabilidad como
domicilio para emplazar al servidor publico presunto responsable dentro del presente
procedimiento la finca marcada copy el nimerolys _F1.TMINARG 2 |
N7-ELIMINADG 2 |, asi cgmo domicilio laboral el ubicado en las oficinas que ocupa
la Direccion General Administrat?a del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Jalisco, ubicadas en la finca marcada con el nimero 2305, zona 1 interior L-11 y L-101 de la
Calzada Lazaro Cardenas, coloni gr,’Las Torres en Guadalajara, Jalisco, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 193 fragsciones L, 11, 111, y 208 fracciones Il y 1l de la ley en cita.

Asimismo, se le cito al sérvidor publico presunto responsable dentro del presente
procedimiento y a las demas partes para que acudieran a las oficinas del Organo Interno de
Control, ante el Titular del Area é:le Responsabilidades a las 11:00 once horas del dia 25
veinticinco de abril del 2022 dos mil veintidés, para la celebracion de la audiencia inicial de



conformidad con lo dispuesto por el numepdl 208, fraccion Il y IV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a efecta’ de rendir su declaracion respecto al informe de
presunta responsabilidad que se le imputa, r%amfestandole que podia hacerlo de forma verbal
0 por escrito y ofrecer las pruebas que esﬁme necesarias para su defensa, de igual forma
conforme a lo dispuesto por el ar’uc@lo 208 fraccion Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se hlza del qonocmento al presunto responsable su
derecho de no declarar en contra de si D iIsmo; ‘ni a declararse culpable, de defenderse
personalmente o ser asistido por un defen or pento en la materia, y que de no contar con un
defensor, le seria nombrado un defenson de OfICIO auto que fue debidamente notificado
personalmente a las partes con fecha 08 Qt:ho de abril del 2022 dos mil veintiuno, visibles a
fojas 10 y 12 de actuaciones. i

TERCERO.- Con fecha 25 velntlagxco de abril del afio 2022 dos mil veintidds, de
conformidad con la fraccion VII, del articufo 208 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas siendo las 11:00 once hpras con cero minutos en las instalaciones del
Organo Interno de Control, se llevé a cab@ la celebracion de la audiencia inicial a la que
comparecieron el presunto responsqble ANS-ELIMINADO 1 [ 1a
autoridad investigadora LIC. HUGO S()Llét CHAVEZ, en su caracter de Titular del Area de
Quejas del Organo Interno de Con@l del %i'rlbunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, a realizar las mamfestamoﬁ’es que onsideraran respecto a los hechos imputados en
el informe de presunta responsabilidad admnnlstratlva cuyo expediente de esta autoridad .
substanciadora es TJAEJ/%@/RESP/O'I/ZOZZ asi como para ofertar las pruebas que |
estimaran necesarias par;} defensay ac’{‘edltar sus pretensiones respectivamente. !

*
CUARTO.- Con fé%ha 24 vemtucuatrdede mayo del 2022 dos mil veintidos, se dicto €l
acuerdo de admision de pruebas, en el qué se tuvo por admitidas las pruebas que ofrecio e\
servidor publico sujeto a procedimiento asr%:omo las ofrecidas por la autoridad mvestlgadora;
y se tuvieron por desahogados por su propia naturaleza los medios de conviccion ofertadcs
por el presunto responsable asi como por QI titular del Area de Quejas del Organo Interno de“
Control del Tribunal de Justicia Admimstratlva del Estado de Jalisco, y respecto del cual se

dio vista a las partes para los efectos Iegates que dieren lugar.

fri«;.

Por diverso auto de fecha 24 vemhcua’tﬁo de junio del afio 2022 dos mil veintidos, se dicto
el acuerdo en el que se apertura el Perlodo de Alegatos, en.términos de la fraccion IX del
articulo 208, de la Ley General de Respbnsabllldades Administrativas, otorgandole a las
partes el término de 05 cinco dias habiles qara rendirlos, lo cual se les notifico con fecha 11
once de julio el 2022 dos mil veintidos, tani‘p al servidor publico presunto responsable como
a la autoridad investigadora del Organo Intf;rno de Control, surtiendo efectos el dia 13 trece
de julio del mismo afio en los termmms del articulo 190 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, hab|endo transcurrido dicho plazo sin que las partes
hayan vertido alegatos distintos a lo ya manifestado en las constancias que obran en el
expediente. 1@

)

Con fecha 05 cinco de agosto de 2022 a‘os mil veintidoés, conforme a lo establecido por
el numeral 208 fraccion X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se cerro
la instruccion del presente procedimiento, auto que fue notificado a las partes con fecha 11
once de agosto del 2022 dos mil veintidés. "

De lo anterior se acredita que la presente resolucion se dicta dentro de los términos de
Ley.

CONSIDERANDO
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PRIMERO. Competencia. Esta autoridad rgzsoiutora es competente para resolver el
presente procedimiento de responsabilidad admlmstratwa con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 1y 14, 16, 109, fraccion Il de la (;onstntuc;on Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 14 tercer parrafo, 15 fraccion Ill, 35 bis fraccion | quinto parrafo, 65, 106 fraccion
IV'y 107 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 3 parrafo 1y 5 punto 4 de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Admlnlstratlva' del Estado de Jalisco, 86, fracciones I, Il
V, XllI, y XXXI del Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, 3, numeral 1, fraccion lll, 4 numeral 2, 46, 50 numeral 1, 51, 52, numeral 1, fracciones
i1y VII de la Ley de Responsabllldades Polltlcas y Admlmstratlvas del Estado de Jalisco,
10 primer y segundo parrafos, 32, 33, fraccion IJI 34, 35,75, 76,77, 111,112, 113, 115, 116,
117, 118, 119, 194, 200, 201, 202 fraccion V, 203, 204,205, 206, 207, 208, fracciones |, II,
1A AVARVARVIRRVIIIAVII| RN ) 6@ XI 222 de la Ley General de Responsab|hdades Admlnlstratlvas
como Tltular del Area de Responsabllldades y autondad substanciadora y resolutora, con
adscripcién al Organo Interno de Control del Tnbuna[ de Justicia Administrativa del Estado
de Jalisco, instaurado en contra del servidor pu\p‘llco‘presunto responsable 1
LPH.—@—E—B—PM—PN—P:B@—]_-I L
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SEGUNDO. Fijacion clara y precisa ?Ios hechos controvertidos por las partes.

De las constancias que integran el expedienteide responsabilidad administrativa en el que se

“““s% actua, la autoridad investigadora, dentro déﬁ presente procedimiento de responsabilidad
!L anifesto los siguientes hechos en el lnforﬁhe de presunta responsabilidad administrativa que

ra a fojas 01 uno, a la 06 seis, dE| expedlente de responsabilidad administrativa
‘{E EJ/OIC/RESP/01/2022. i
< o &

I A.- Que de la copia c?{gda deli nombramiento del servidor publico [R11—31.IMINADO

"Cim 2-_ELIMINADO 1 desprende que el mismo, es servidor publico del Tribunal
Q"“* “de Justicia Administrativa del Est

o de Jalisco, con nombramiento de Iy13-rr 1MINADC- 40
:““”\ r

iIC\ / |del mismo Tribunal, con efectos a

1

wlite

I8CO partlr del 01 uno de agosto delfafio 2021 dosgml veintiuno.

B.- El presunto res onsable [Ni5-ErLIMINADO 1 |, fue omiso en
DA Tpresentar en tiempo y foffma su declaracion patrlmonlal y de intereses en su modalidad de

INICIAL, en relacion af nombramlento de Aﬁ%; 6-—ELIMINABO 60 lcon adscripcion a la
1 7-%1, IMINADO_60 del Tnbu’,ﬁ{-ﬁal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco. G 2

E
? o

C.- En cumplimiento a lo establecido e el articulo 33 parrafo cuarto de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, medlpnte oficio OIC/QD/85/2022, de fecha 07 siete
de marzo del afio 2022 dos mil veintidds, se requirié al presunto responsable a fin de que
presentara su declaracion patrimonial y de intereses en su modalidad Inicial en relacion al

nombramiento antes indicado y con adscrlgmon ala |N18-ELIMINADO 60 |del

Tribunal de Justicia Administrativa del Estada de Jalisco.

D. Con fecha 25 veinticinco de febreno del afio 2022 dos mil veintidos, el Titular del
Area de Quejas tuvo por recibido el oficio @01053/2022 firmado por el Titular del Organo
Interno de Control del Tribunal de Justicia A §mlmstratlva de! Estado de Jalisco, mediante el
cual hace de su conocimiento de los hechos que de manera presunta pudieran constituir

responsabilidad administrativa, atribuida ql ciudadano |y1o0- ELIMINADQ 1]
_20 ELIMINADO 1 b

|}
J

La conducta del servidor publico presunto responsable, vulnera lo dispuesto en el
articulo 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabllldades Administrativas que sefiala:

“Articulo 49, Incurrird en Falta admmlstratlva no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o trasgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

(.)

IV. Presentgr en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses,
en los terminos establecido por esta Ley;



a) Derivado de la falta antes sefialada cuya conducta como se dijo encuadra en la
existencia de actos que se actualizan en los supuestos previstos en el citado
articulo 49, fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
como FALTA ADMINISTRATIVA I};OGRAVE.

% ]

b) De lo anteriores hechos se ad}?terte que la presente resolucmn consiste en
determinar si el servidor publlcosmm E L EMENADO—T- , tiene
responsabilidad administrativa p i haber mcurrido en los actos que encuadran en
el supuesto previsto en el cutado articulo 49 fraccion IV de la Ley General de
Responsabilidades Admlnlstratlvas y que se calificaron como FALTA
ADMINISTRATIVA NO GRAVE{, por la autoridad investigadora dentro del
expediente de investigacion TJAEJ/O{CIQD!4/2022 tal y como se advierte del
contenido en la Calificacion de Iafalta Admmlstratlva de fecha 01 uno de abril del
afio 2022 dos mil veintidds, que:s obra a fOJaS 39 a la 45 del sefialado expediente
y del informe de presunta respoghsabllldad ‘administrativa recibido con fecha 01
uno de abril del 2022 dos mil velntldos que obra a foja de la 01 a la 06 del
procedimiento de responsablhdad admlmstratlva TJAEJ/OIC/RESP/01/2022.

TERCERO. Valoracion de las pruebas admltldas y desahogadas. Como ha quedado
anteriormente sefalado en los Resuita‘dos de~ Ia presente resolucion con fecha 06 seis
de abril del afio 2022 dos mil vemhdos@se dlcto el Acuerdo mediante el cual se admitio/
a tramite el Informe de Presunta Responsab}hdad Administrativa, sefalandose comé-:
fecha para la celebracion de la audlenpla |nl;:|al del procedimiento el 25 veinticinco de
abril del 2022 dos mil veintidos, de corfgormidad con el articulo 208 fraccion Il, de la Le.y
General de Responsabilidades Admimstf;atwas Audiencia que se celebré con la
comparecencia del servidor publico Efpr‘ésunto responsable, en la que rindidé su "
declaracion por escrito, lo cual consisti ,éeh 02 dos fojas Utiles por una sola de sus caras,
en el que establecio los argumentos a sfecto de sustentar su defensa y ofrecio pruebas
de conformidad con la fraccion \;%dei articulo 208 de la Ley General g,,e'
Responsabilidades Administrativas. {-‘ "
# A
Ahora bien, la autoridad |nvest1g§dora dentro de su informe de presunta
responsabilidad y dentro de la audlenCIafnlmai :celebrada con fecha 25 veinticinco de abril del
ano 2022 dos mil veintidos, oferto los ;ahed|os gle conviccion que se sefialan a continuacion:
a) DOCUMENTAL PUBLICA Consxstente en el expediente de Investigacion,
TJAEJ/OIC/QD/4/2022, df!’ | indice del Qrgano Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estho de Jalisco,ffadicado en contra del servidor publico [y22 k1, TMINADO 1
- con nombramlento de Auxiliar Administrativo “B” con
adscripcion a la wmm_g_g—ﬂnbunal de Justicia
Administrativa d,él Estado de Jalisco en el que se determind la presunta
responsabilidad del servidor publico y l@ existencia de actos que se encuadran en el
supuesto prew,s{o en el articulo 49 fraccién IV, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativds y que se calificaron como: ‘FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE. Medio
de conviccion que se relaciona con todos y cada uno de los hechos sefialados.

W g g, T,

b) PRESUNCION LEGAL Y HUMANA. - Con3|stente en las consecuencias que la Ley o su
sefioria deduzcan de los argumentos y hechos probados por el suscrito y que desde luego
me favorezcan. Medio de conviccion que se relaciona con todos y cada uno de los hechos
sefialados en el presente Informe.

c) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - C'onsistente en todo lo actuado dentro del
presente procedimiento y que desde luego me beneficie. Medio de conviccién que se
relaciona con todos y cada uno de los hechos sefialados en el presente Informe.

Esta autoridad resolutora, concede a estos medios de conviccién, pleno valor probatorio
atendiendo a las reglas de logica, sana critica y de experiencia, de conformidad con lo
establecido por los numerales 130, 131, 133, 158 y 159 de la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas, lo anterior por ser medios de conviccidon que se
encuentran relacionados con los hechos mate_‘rj:é del presente procedimiento de
responsabilidad, que se obtuvieron de forma licita y‘_ﬁ'Jeron admitidas y desahogadas segun
su propia naturaleza, y que no fueron objetadas por‘f,'ias partes al no ser contrarias a la moral
ni al derecho y que se encuentran relacionadas conh cada unb de los hechos sefialados por
la autoridad investigadora en su informe de presunta responsabllldad administrativa.
Asimismo, se toman en consideracion las mamfestacnones vemdas dentro de la Audiencia

Inicial y que se tomaron en consideracion para la ;;__J.ropla valorac:lon de la admision de pruebas.

i*

Asimismo, el presunto responsable, servidor publico |[N25-ELIMINADO 1

N2 6-ELIIMBENKB@ella audiencia inicial celebrada con fecha 25 veinticinco de abril del afio

2022 dos mil veintidds, oferto los siguientes medlos de«convrcmon

.‘ i s
'."5 -Ff

1. DECLARACION DE SITUACION PATRIMON]AL Y DE INTERESES. La cual quedo

registrada en el sistema con el folio ot FI %I (INADC 57 |de 8 de marzo de
2022, misma que obra en el presente expediente.
o

i
"

2. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

3. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. gr
548

Visto lo anterior, se le tuvieron hecinas sus manifestaciones y recibidos los medios de

Y conviccion que ofertd en los términos ge Io.dlspuesto por el articulo 208 fraccion V, de la Ley
General de Responsabilidades Admlﬁlstra;t[was
\DE*

Jé

Esta autoridad resolutora, ancede a. gastos medios de conviccién, pleno valor probatorio
atendiendo a las reglas de Igﬁglca sanatcrltlca y de experiencia, de conformidad con lo
establecido por los num 'ales 130, 331 133, 1568 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Ad

i |strativas lo ,anterlor por ser medios de conviccion que se
. A

encuentran relacmn s con los hechos materia del presente procedimiento de
s i

responsabilidad, qu& se obtuvieron de fo}gma licita y fueron admitidas y desahogadas segun
su propia naturaleza, y que no fueron objgtadas por las partes al no ser contrarias a la moral
ni al derecho y que se encuentran relaci@nadas con cada uno de los hechos sefialados por
el presunto responsable en la audiencia’ 14,n|C|aI de fecha 25 veinticinco de abril del afio 2022
dos mil veintidos, mas sin embargo no sm@ suficientes para desvirtuar los hechos constitutivos

de la posible responsabilidad admlnlstrat{wa como se aprecia en el siguiente considerando.

%

No es obice, a lo anterior lo sefialado por el servidor publico, al rendir su declaracion por
escrito en la audiencia inicial en la que expresa:

“...Ahora bien, el pasado 8 de marzo de 2022 recibi el original del Oficio OIC/QD/85/2022, de 7 de
marzo de 2022, mediante el cual, el Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control del
Tribunal me requirié para que en el plazo de 30 dias hébiles presente la Declaracién Patrimonial y de
Intereses.



Por lo que presente ante el Organo Interno de Control la Declaracion mi Declaracion de situacion
Patrimonial y de Intereses, la cual quedo registrada en e!:sistema con el folio 409 mrrmTaado 57
e o—mrrMINapda Gual obra en las fojas 30 a 38 de los autos que integran el presente expediente.

Lo anterior se demuestra con los acuses de presentacion que obran a partir de la foja 30 del expediente
TJAEJ/OIC/QD/04/2022, tal y como se desprende a gontinuacib_n:

‘Estimado(a) N2 8- FT.ITMINADO 1 |

Hemos recibido tu declaracion terminada ex:tosamente y esta ha sido registrada en el sistema con el

folio 4331 g1 IMINADO 57 | el dia Mar 08 Mar 2022.
Esta declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses ES TESTIMON!O DE HABER CUMPLIDO
EN TIEMPO CON SU OBLIGACION. :

Su contenido puede estar sujeto a revision y veriﬁcadién por pa[}e del Organo Interno de Control.”

De lo trascrito se desprende que el Organo Internd de Cont’rbi dio testimonio que la declaracion

efectuada el dia 8 de marzo de 2022 que el C. 4113 2 EI IMINE DQ_1 | se cumplio en tiempo

con su declaracion (sic)

Por otro lado, el pasado 9 de marzo de 2022 me fue 'notrﬁcado el acuerdo de 25 de febrero de 2022,
en el que el Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, dio inicio a la Investrgac:én por la Presunta Responsabilidad de
Faltas Administrativas. (foja 8) i .'

En ese sentido, este H. Organo Interno de Contro!«{fndel Tribunal de Justicia Administrativa podra
observar que presente mi Declaracion de Situacion Paftrrmomal y de Intereses ANTES de que me fuera
notifica el acuerdo de 25 de febrero de 2022, en el qu_g se dio inicio a la Investigacion por la Presunta
Responsabilidad de Faltas Administrativas. %
Por lo que se deberé dejar sin efectos la presente Im/'est:gacrén por la Presunta Responsabilidad de
Faltas Administrativas, en virtud de que se presenté} la declaracion de Situacién Patrimonial y de
Intereses de forma espontanea es decir, antes de que me fuera notificado de manera personal el inicio

a la investigacion de marras.’

AR E R S

CUARTO. Consideraciones Iogleo-jurldlcas que sirven de sustento para la emision de
la resolucion. Una vez anallzadas y valoradas Ias pruebas aportadas en autos y de los | ©

hechos sefialados, esta autorsdad resolutora proce:de a entrar al estudio de los actos que

sefiala la autoridad nnvesti’gadora se le atrlbuyen; al servidor publico [N33-ELIMINADO |1

|N34 ELIMINADQ l, presunto responsable dentro del presente procedimiento de
responsabilidad y que fueron sefalados con antelacnon los cuales segun el dicho de la .~

autoridad investigadora, encuadran las hipotesis n‘grmahvas previstas por el articulo 49 "
fraccion IV de la Ley General de Responsabili%]j,édes Administrativas, como FALTA
ADMINISTRATIVA NO GRAVE.

Pues bien, primeramente es de precisarse que Io%sijlf principios rectores de la conducta de
los servidores publicos, esto es, disciplina, legalidad, oﬁjretividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas‘i-eficacia y eficiencia establecidos en
el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidadeé Administrativas, son los que se
encuentran reglamentados y especificamente determinados en dicha ley a través de un
estructurado sistema de rendicién de cuentas en el que converge en las obligaciones que
deben observar cabalmente los servidores publicos entre las que esta prioritariamente la de

presentar su declaracion patrimonial y de intereses en los plazos que la ley establece, que
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fue la responsabilidad que se atribuy6 al presunto responsable, conducta que esta en intima
relacion con aquel deber que prevé la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
como a continuacién se aprecia de la transcripcion de dicho precepto:

«Articulo 49. Incurrira en Falta admfnfs'tfatfva no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:

()

IV.  Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los termmos establecidos por esta
Ley;

W
¥

En efecto, de la transcripcion anterlor,\ se*desprende claramente que la disposicion
contenida en la fraccion IV, del articulo 49xde la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, establece que los serwdocgs publicos deberan presentar en tiempo y
forma las declaraciones de situacion ;patrlmonlal y de intereses, en los términos
establecidos por esta Ley, aunado que‘xesta autoridad resolutora con el fin fundamental de

sustentar legalmente la presente resol@mon considero lo siguiente:
j# o

¥
: T
u r"‘

Los articulos 108 parrafos: sl'ercero y cuarto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 92 prfmer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
en los cuales se otorga el caracter de servidores publicos a los miembros de los
organismos a los que: las Constltumones Locales les otorgue autonomia, como lo es,
en la especie, el 'E'rlbunal de JUStICIa Administrativa del Estado de Jalisco, por
disposicion expresé de los dlversps 116 fraccion V de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexmanos y 65 pr.lmer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, dlsponeh i

"Artn‘flﬂo 108. (...) ‘

Los efjecutivos de las entrdades federativas, los diputados a las Legislaturas
Locales, los Magistrados dé los Tribunales Superiores de Justicia Locales,
en su caso, los miembros de los Consejos de las Judicaturas Locales, los
integrantes de los Ayun;amrentos y Alcaldias, los miembros de los
organismos a los que las Const:tucrones Locales les otorgue autonomia, asi
como los demas serwdores publicos locales, serdn responsables por
violaciones a esta Const.vtuarén y a las leyes federales, asi como por el
manejo y aplicacion mdebrdos de fondos y recursos federales.

Las Constituciones de fas entidades federativas precisarén, en los
mismos términos del primer parrafo de este articulo y para los efectos de
sus responsabilidades, el cardcter de servidores publicos de quienes
desempefien empleo, cargo o comisién en las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Dichos
servidores ptblicos seran responsables por el manejo indebido de recursos
publicos y la deuda publica.

fonf! o
“Articulo 116. (...)

Los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién
de cada uno de ellos, con sujecion a las siguientes normas:

()

V. Las Constituciones y leyes de los Estados deberan instituir
Tribunales de Justicia Administrativa, dotados de plena
autonomia para dictar sus fallos y establecer su organizacion,
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funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra
sus resoluciones. Los, Trrbu?:ales tendran a su cargo dirimir las
controversias que se susc.rten entre la administracion publica local
y municipal y los pgmcuiares .imponer, en los términos que
disponga la ley, las sanc.'ones a l@s servidores publicos locales y
municipales por responsabilidad" ‘administrativa grave, y a los
particulares que /Ecurran en a’ctos vinculados con faltas
administrativas graves; asi como ‘fincar a los responsables el
pago de las rnderpnrzacrones y lisanciones pecuniarias que
deriven de los daﬁos y perjuicios :que afecten a la Hacienda
Publica Estatal o lemcrpa.f o al patr)momo de los entes publicos
locales o mumc;pales :
[
“Articulo 65. El Tribunal de Juétwc:a Adm.'mstrat:va es un organismo publico
auténomo, tendra a su cargo dirimir Ia& controversias de caracter
administrativo que se susc.'tdn entre la. ao‘m:mstracron publica local,
municipal y de los orgamsmos descentralizados de aquéllas con los
particulares. Igualmente las quekfsurjan entr;a dos 0 mas entidades publicas
de las citadas en el presente artiucuio o
. #
“Articulo 92. Para los efectos q[? las regponsabmdades a que alude este
titulo, se consideran servidores ipublicos a los representantes de eleccion
popular; a los miembros del P_der Jddfc.'al del Estado; del Tribunal de
Justicia Administrativa, del Tribunal de Arbitraje y Escalafon previstos en
esta Constitucion, de la Junta Lo
Electoral del Estado; del Trrbun?!ﬁfecrorat del Estado, de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, aglos titulares de los 6rganos internos de
control, asi como a los serv.'dores%{:bhcos de los organismos a los que esta
Constitucion otorgue auronomfa, y en general, a toda persona que
desempefie un cargo o comrsgﬁn e cualquier naturaleza en el Congreso
Local, en la administracion pablica del Estado o de los municipios, asi como
a quienes presten servje i0S en los organismos descentralizados,
fideicomisos publicos y g‘mpresqs de participacién estatal o municipal
mayor.'tarta quienes ser: respons‘awbies por los actos u omisiones en que
incurran en el desemp o de sus respectrvas funciones.

sl (/ f%
a) QUE EXISTA LA O IGACION DE PRESENTAR EN TIEMPO Y FORMA LAS
DECLARACIONES.DE SITUACION PA*['RIMONIAL Y DE INTERESES.

Lo que se advjerte dado que el presunta responsable Ings—griMINapo 1 |

jﬂl‘ﬁ@A@dﬂq 01 uno de agosto 'de 2021 dos mil ventiuno, su cargo como

conrjadscnpcmn ala Iyz7-privrnane 1 |
|N38—ELIMINADO 1 iTRIBUNAL fDE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL

ESTADO DE JALISCO. ?

En este sentido, al tratarse de un serv:dorvpubhco le es exigible la obligacién prevista
en los articulos 108 ultimo parrafo de la t;onstltucmn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 92 ultimo parrafo de la Constltut:lon Politica del Estado de Jalisco y 32 y 46
de la Ley General de Responsabllldades Admlnlstratlvas relativa a presentar las
declaraciones de situacion patrimonial y de’mtereses bajo protesta de decir verdad y
ante el respectivo Organo Interno de Contrml en los términos previstos en dicha Ley:

“Articulo 108. (...)

Los servidores publicos a que se refiere el presente articulo
estaran obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad, su
declaracion patrimonial y de intereses ante las autoridades
competentes y en los términos que determine la ley.”

“Articulo 92. (...)
Los servidores publicos a que se refiere el presente articulo

estaran obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad, su
declaracion patrimonial y de intereses y en su caso, la constancia de
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presentacion de su declaraciér_gé""?fsca!, ante las autoridades
competentes y en los términos que establezca la ley.”

‘Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y
ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos
los Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente Ley.
Asimismo, deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los
terminos que disponga la feg{jélacidn de la materia.”

“Articulo 46. Se encuentratj?' obligadosﬁ-é presentar declaracion de
intereses todos los Servidores Publicos que deban-presentar la
declaracion patrimonial en términos de esta Ley..."

y

Al haber iniciado el ciudadano |N4Q—EL1_M1NADO 1 el dia 01 uno
de agosto de 2021 dos mil veintiurio, su ¢arqo como a1 et Ty INADS &0 |
con adscripcion a la [N42-ELIMINADO 60 DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINIS ESTADO DE JALISCO, es que, al tenor de lo
sefialado en los arabigos 33 fra |ogl y 48 segundo parrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativds,:debi¢ presentar su declaracién Inicial, asi como

a

la declaracion de intereses corregpéndiente:
. .p

"...Articulo 33. La declara %n de situacion patrimonial debera presentarse
en los siguientes plazos:
¥ ¢

&
4 .@ i»

I Declaracfcjﬁfniciéi; dentro de los sesenta dias naturales siguientes
ala tomag;ﬁ'e posesion con motivo del...”
a) Ingreso ,afsewicio Eﬁ}bﬁco por primera vez,
b) Reingreso al servr'gjr"o publico después de sesenta dias naturales de
la jjpgustn de sy ultimo encargo.
“Articufo 48. ... b
i
&5,

, ;.-'" La declaracion deintereses deberd presentarse en los plazos a que
se refiere el articulo 33 d’é esta Ley y de la misma manera le seran aplicables
los procedimientos estaﬁgecidos en dicho articulo para el incumplimiento de
dichos plazos. Tambiéh deberad presentar la declaracién en cualquier
momento en que el setvidor publico, en el ejercicio de sus funciones,
considere que se puede;f‘jactuaﬁzar un posible Conflicto de Interés..."

#
Robustece el anterior af@umento lo sefialado en la siguiente
Tesis aislada: X
"Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 2017886.
Instancia: Segunda %éla. Décima Epoca. Materias(s). Constitucional,
Administrativa. Tesis:'?;;{ 2a. LXXXIX/2018 (10a.). Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 58, Septiembre de 2018, Tomo
I, pégina 1213. Tipo: Alslada.

DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, POR MANDATO
CONSTITUCIONAL, YESTAN OBLIGADOS A PRESENTARLAS
(CONSTITUCIONALIDAD DE LOS ARTICULOS 32 Y 46 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS). Conforme al
ultimo parrafo del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los servidores publicos estan obligados a presentar, bajo
protesta de decir verdad, su declaracién patrimonial y de intereses ante las
autoridades competentes y en los términos que determine la ley; a su vez,
los articulos 32 y 46 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
disponen que todos los servidores publicos estan obligados a hacerlo ante
las Secretarias o el respectivo érgano interno de control. Por su parte, el
Sistema Nacional Anticorrupcion, creado en 2015, se rige por los principios
de legalidad, honradez, transparencia, lealtad, imparcialidad y eficacia, y
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busca promover la integridad y la obligacion de rendir cuentas; en armonia
con estos objetivos se encuentra la obligacigrm, de:todo servidor ptiblico, de
presentar sus declaraciones de situacion pa"‘tnmonra! ¥ de intereses, sin que
pueda considerarse que aquellos que estaban en activo, antes de la reforma
constitucional que introdujo el Sistema feferido, y que por ley no estaban
obligados a presentarlas, adquirieron el d‘erecho a no hacerlo, pues el deber
que ahora han de cumplir deriva del tqgto del articulo 108, ultimo pérrafo,
mencionado, justamente porque Ias normas constitucionales, como
creadoras de un sistema juridico, trenen la capacidad de regular y modificar
actos o situaciones ya existentes, como acontecio en el caso, en beneficio
de la sociedad. Amparo en revision 294/2018 Arturo Casados Cruz y otros.
4 de julio de 2018. Unanimidad de cuatro votos de'los Ministros Alberto
Perez Dayan, Javier Laynez Potisek, José Fernando Eranco Gonzalez Salas
y Eduardo Medina Mora I. Ausente: Margarrta Beatriz. Luna Ramos. Ponente:
Alberto Pérez Dayan. Secretaria: Guada!upe Mar anta Ortiz Blanco. Esta
tesis se publict el viernes 21 de septiembre de 201 18 a las 10:30 horas en
el Semanario Judicial de la Federac.'én { ‘;qf:-
ti
b) QUE EXISTA LA OMISION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE
PRESENTAR EN TIEMPO Y FORMA LAS DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES. , f

Lo que se concluye dado que, de conformi ad a lo previsto en los numerales 33
fraccion | y 48 segundo parrafo de; Ja'.-' ey General de Responsabilidades
Administrativas el plazo para la presenta'f' n de la declaracion inicial, asi como la
declaracion de intereses es dentro de Ios sesenta dias naturales siguientes a la toma
de posesion del encargo:

presentarse en los siguientes.ﬁ182§8.'

2 ¥, O
§ o :
b hs) : &

H‘

l. Declaracién iniciall dentro de los sesenta dias naturales

siguientes a la toma de [

“"Articulo 48..

La declaragion de intereses debera presentarse en los plazos a que
se refiere el articylo 33 de esta Ley y de la misma manera le seréan aplicables
los procedimienios establecidos en drqho articulo para el incumplimiento de
dichos plazog. También debera presentar la declaracion en cualquier >
momento
considere/que se puede actualizar un, posrb.fe Confiicto de Interés..

De tal manera que, si el c1udadanp [N43-FTLIMINADO 1 |
inicio el dia 01 uno de agosto de 2021 dos mil dos mil veintiuno, su cargo como
Nas—EriMINaDO 1 | con adscripcion a la [N4S-ELTMINADO 60

@gL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO, es que el plazo:para la presentacion de su declaracion
patrimonial y de intereses en su modahdad 'de INICIAL le fenecio el dia 30 treinta de
septiembre de 2021 dos mil veintiuno, tal y.como se muestra en la siguiente tabla:

)

ANO 2021
DIA FECHA DiA | FECHA DIA FECHA
] 2 de agosto 21 22/de agosto 41 11 de septiembre
2 3 de agosto 22 23 de agosto 42 12 de septiembre
3 4 de agosto 23 24 de agosto 43 13 de septiembre
4 5 de agosto 24 25 de agosto 44 14 de septiembre
5 6 de agosto 25 26 de agosto 45 15 de septiembre
6 7 de agosto 26 27 de agosto 46 16 de septiembre
7 8 de agosto 27 28 de agosto 47 17 de septiembre
8 ? de agosto 28 29 de agosto 48 18 de septiembre
9 10 de agosto 29 30 de agosto 49 19 de septiembre
10 | de agosto 30 31 de agosto 50 20 de septiembre
11 12 de agosto 31 | de septiembre 51 21 de septiembre
12 13 de agosto 32 2 de septiembre 52 22 de septiembre

10
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13 14 de agosto 33 3 de sepfiembre 53 23 de septiembre
14 15 de agosto 34 4 de septiembre 54 24 de septiembre
15 16 de agosto 35 5 de septiembre 55 25 de septiembre
16 17 de agosto 36 6 de septiembre 56 26 de septiembre
17 18 de agosto 37 7 de septiembre 57 27 de septiembre
18 19 de agosto 38 8 de septiembre 58 28 de septiembre
19 20 de agosto 39 ? de septiembre 59 29 de septiembre
20 21 de agosto 40 10 de sepliembre 60 30 de septiembre

Cabe destacar que, en cumpl|m|ento alo senalado en el articulo 33 parrafo
cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Titular de Area de
Quejas del Organo Interno de Control de este Tribunal como autoridad investigadora

requiri6 al ciudadano |y47-ELIMINADO 1 | a fin de que presentara
su declaracion patrimonial y de intereses en su modalidad de INICIAL en relacion al
nombramiento de |N48 ELIMINADO 60 | con adscripcion a la

|DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ABWii INTSTRATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, segun consta a fojas de la 06 a la

10 de actuaciones, a lo cual dio cumpllmiento en tiempo y forma segun se advierte
de las constancias que obran a fo;as de Iau30 a la 40 de actuaciones del expediente
de investigacion.

w
.-_o_‘.'

n:.

Ahora bien, como ha quedado deb|damenj,é fundamentado y motivado en el Informe de

Presunta Responsabilidad emitido por la

da!u'corldac:t investigadora, emitido con fecha 01 uno

CACTE

e
de abril del afio 2022 dos mil velntldos? respecto al examen previo de los presupuestos

procesales relativos al proced|m|ento§<f ‘responsabmdad administrativa:

i A
,.a" ..,#.

a) OBLIGACION DEL SE&WIDOR PUBLICO DE PRESENTAR SU DECLARACION

PATRIMONIAL Y DE INSI'ERESES EN SU MODALIDAD DE INICIAL AL MOMENTO
DE LA TOMA DE PESESION DE SU CARGO.- Este supuesto se materializa toda

vez que del mform‘é de presunta responsabilidad administrativa se sefiala que el

| tomo posesion de su encargo de
servidor publld’o del TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO, gbn nombramlento de |N51-ELIMINADO &0 |‘ con adscripcion a la
|N52 —ELIMINADO 60 | el dia 01 uno de agosto del 2021 dos mil veintiuno,

ciudadano |N5 0- ELIMINADO 1

comc:i,se demuestra de lasfconstanmas que integran el expediente de investigacién
TJAEJ/OIC/QD/4/2022 aportado como medio de prueba por la autoridad investigadora,
v1s:ble afojas 27 de actuamones

b) QUE EXISTA UN ACTO U OMISION.- Este elemento se materializa dado que el

ciudadano [N53-EL IMINADO 1

l fue omiso en dar cumplimiento
a lo sefialado en el artlculomg fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, que dlspone
J

“Articulo 49. Incurrira en Falta adr}"’ifinfstrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

V.

Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de

intereses, en los términos establecidos por esta Ley,”



c) QUE SE HAYA ABSTENIDO DE UN ACTO U OMISION QUE IMPLIQUE
INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOS[CION@S JURIDICAS RELACIONADAS CON

| EL SERVICIO PUBLICO. Este elemento se materlallza toda vez que del analisis
efectuado a las constancias que mtegran el expediente de investigacion
TJAEJ/OIC/QD/4/2022, que sirvio como.-!.sustento para calificar la conducta del
presunto responsable y la emision d,'é"‘e':l informe ] de presunta responsabilidad

administrativa materia de este procediﬁ,i_ento. se aprecia que el servidor publico

[N54-FETLIMINADO 1 | fue omis;'o‘ en presentar su declaracion

patrimonial y de intereses en la modalidad de In|0|a| en los términos establecidos en
la ley, conforme lo dispone el artlculo 33 fraccmn | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. i

Ahora bien, de lo dispuesto en el citado artleulo 33 fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se desprende que es deber de los servidores publicos

presentar con oportunidad y veracidad las de&larauones de situacion patrimonial y de

intereses, y en lo particular en su modalidad de"?’ icial, la cual debe hacerse dentro de los

sesenta dias naturales siguientes a la toma de p'@:sesién del encargo.
A

Sin embargo, |N55 ELIMINADO 1 _ T l no lo hizo dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la toma de posesmn es decw dentro del periodo comprendido entre el
02 dos de agosto al 30 de septiembre; de 2021 dos mil veintiuno, sino que el servidor publico
la presento hasta el 08 ocho de ma;;f.&o de 2022 cios mil veintidos.

,,cr"‘

\ 4’_ Lo
De las manifestaciones reallz;]adas por el ser\ndor publico en el desahogo de la audiencia \ i

’
'{;I,\' N

inicial destaca que la declarar;lon fue efectuadaael dia 08 ocho de marzo de 2022 dos mil
veintidos, de lo cual el Organo interno de Control d:o testimonio.que la declaracion efectuada

el dia que senala, sé C"umpllo en tiempo con la obhgamon
,_ﬁ

.,;J
“Estimado(a) IN5R6-ETL.IMINADO 1 &
Hemos recibido tu declaracion terminada ex:tosamente y esta ha sido registrada en el sistema con el

folio NS 7—ELIMINADO 57 |, el dia Mar 08 Mar 2022.

Esta declaracion de Situacion Patrimonial y de !ntereSes ES TESTIMONIO DE HABER CUMPLIDO
EN TIEMPO CON SU OBLIGACION. 4

Su contenido puede estar sujeto a revision y verrfrcacrén por parte del Organo Interno de Control.”

De lo anteriormente transcrito y argumentado por e}i servidor publico, es erréneo de su parte
pretender, en virtud de la leyenda que apareé@e dentro del portal de declaraciones
patrimoniales del Tribunal de Justicia Admini'é_trativa, en el sistema denominado
“SIDECLARA”, el que de manera automatica y ébmo resultado, al haber realizado la

declaracion correspondiente, aparece dicha leyenda que consiste en:
“Es testimonio de haber cumplido en tiempo con su obligacion.”

Con ello, haber realizado su obligacion, en tiempo y forma.
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"-’4)"‘!!‘&
Ya que dicha obligacién, se cumple de manera efectlva bresentando en los tiempos que
establece la ley, como se ha dicho en relteradas ocaSIones dentro de autos, pues al
manifestar que la declaracion la presento con fecha 08 ocho de marzo de afio 2022 dos mil

veintidos, ello constituye un reconocimiento expreso de Ios hechos que se le imputan, a

|N58 -ELIMINADO 1 I, lo cual merece pieno valor probatorio a la luz de los
articulos 392 y 395 del Cédigo de Procedlmlentos Civiles del Estado de Jalisco, de aplicacién

supletoria a la materia de responsabllldades situacion gue corrobora la existencia de la

infraccion que se le atribuye al servidor publlpo, asi cornp su responsabilidad en la comision
& d-r‘:"

de aquella. )

bl

s}"
[NS59-ELIMINADO 1 | hace referencaa que el 09 de marzo de 2022 dos
mil veintidés, le fue notificado el acuerdo de 25 velntlcmco de febrero de 2022 dos mi

veintidos, en el que el Titular del Area de Q_uejas del Organo Interno de Control del Tribunal,
dio inicio a la investigacion por la presunta responsabllldad administrativa.

w
Asimismo, sefiala que el Organo !nteﬂ’;io de Control, podra observar que presenté su
declaracion de situacion patrrmomaf f (:Ie intereses antes de que fuera notificado dicho
acuerdo, por lo que se debera de;ar sm efectos la presente investigacion por la presunta

responsabilidad administrativa, eﬁ wn‘uc} de que se presento de forma espontanea.
3

En esa tesitura cabe desfécar que ‘del texto del articulo 101 de la Ley General de

- & ; 5 ; - . o
esponsabilidades Add@mnlstratlvas, §,,e advierte que, si bien el legislador establecio la
posibilidad de que la a’fjtondad substanmadora o resolutora en su caso se abstengan de iniciar
24
/procedimiento o Ln{poner sancién a un servidor publico, esto procede siempre y cuando se

‘;,
reunan determmados requisitos. i
U

&
r;_

Conforme al precepto citado la autorlbad substanciadora o resolutora facultada para conocer
D50 Ye los procedimientos de responsablhdad administrativa podra abstenerse de iniciar un
procedimiento disciplinario o de sancmnar cuando la actuacion reprochable verse sobre la
atencion, tramite o resolucion de un asunto a su cargo, ademas de ser una cuestion de criterio
o arbitrio opinable o debatible, y a la que validamente puedan sustentarse diversas
soluciones, o que el acto u omlsmn fue corregido o subsanado de manera espontanea o
impliqgue error manifiesto, o que en su caso los efectos que se hubieren producido,

)

desaparecieron.

En el caso resulta inaplicable e‘_"‘l' precepto antes citado, ya que la presentacién de la
declaracion de situacion patrimonial y de intereses entre ellas la de inicio, no es un asunto
que verse sobre cuestiones de criterio, sino que se trata de una obligaciéon administrativa,
cuyo cumplimiento no es debatible ni queda a opinién del sujeto obligado, de ahi que se

afirma que el precepto mencionado por la razén que expresa el servidor publico, es
inaplicable.



N60-ELIMINADO 1

Por lo que se llega a la conclusion de que al servidor publico
[he1 =1k se lenenysidera responsable de la infracciép‘brevis'ta en el articulo 49 fraccién IV por
incumplir la obligacién contenida en el articulo 33 fraccion | ambos de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

En consecuencia y por lo anteriormente expuesto es ewdente que quedaron materializados
los elementos contemplados en el artlculo 49 fraccion |V de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por lo que esta resolutora concluye que resulta fundado
lo sefialado por la autoridad investigadora dentro de su mforme de presunta responsabilidad
administrativa que obra a fojas 1 a la 10 del presente procedlmlento

i
i

Por lo tanto, esta autoridad resolutora deterhiina que el sé"fvidor publico [N62-ET.IMINADD 1

INm ELIMINADQ 1 |contravino con la obllgaclon de;cumpllr con la presentacién de

declaracion de situacion patrimonial y de lntereses en su modalidad de Inicial dentro
del plazo de sesenta dias naturales sugmentes a Ia- toma de posesion de su encargo,
pues como se puede apreciar del analisis efectuado a las constancias que integran el
expediente de investigacion, dicho servidor publlco no lo hizo dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la toma de posesion, es declr dentro del periodo comprendido entre 01
uno de agosto al 30 treinta de septiembre de 2021 dos mil veintiuno, sino que el servidor

l 5

publico la presento hasta el dia 08 ocho de _;{_‘, arzo del afio 2022 dos mil veintidos, previo

requerimiento que mediante oficio le realizar'a"-‘"‘ia autoridad investigadora del Organo Interno

de Control de este Tribunal, para que presentara la declaracién patrimonial.

"‘t.
-.“\

En tal virtud, se acreditdé que el ser\ndor publlco es responsable administrativamente de la

conducta que se le imputé como |rregular suentio procedente que esta resolutora determine
la sancién que se le ha de lmponer conforme~a lo establecido por el articulo 33 penultimo
parrafo con relacion a los numerales 75 ¥y 76 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, supuestos normatlvos que estathen lo siguiente:

gfl

“Articulo 33. La deciarac:én de situacion patnmomal debera presentarse en los § 2

siguientes plazos: ,\!_ \? 5%

I, Declarac;én rntcraf dentro de los sesenta dras naturafes siguientes a la toma de
posesion.. i1

..Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este articulo debera

sustanciarse el procedimiento de responsabilidad administrativa por las faltas I

administrativas previsto en el Titulo Segundo del Libro segundo de esta Ley”

“Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las
que son competencia del Tribunal, la Sectetaria o los Organos internos de
control impondrdn sanciones administrativas siguientes:

1. Amonestacion publica o privada;

Il.  Suspension del empleo, cargo o comision;

Ill.  Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.
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Las Secretarias y los Organos internos de control podrén imponer una o mads de
las sanciones administrativas sefialadas en este darticulo, siempre y cuando sean
compatibles entre ellus y de acuerdo a la ‘trascendencia de la Falta
administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podrd ser de uno a
treinta dias naturales. En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacidn
temporal, ésta no serd menor de tres meses ni podrd exceder de un afio.

“Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo
anterior se deberdn considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que
desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los
siguientes:

l. El nivel jerdrquico y !os antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigtiedad en el servicio; 1;
IIl.  Las condiciones extenorés y los )fn’edr'os de ejecucion, y

Il La reincidencia en el incqmp!r‘nﬁenm de obligaciones.
4

En caso de reincidencia de ‘Falgas administrativas no graves, la sancién que imponga el
Organo interno de control no Bodra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad. Se
considerard reincidente a];’que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido
sancionada y hubiere caugsado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

r'f.
¥ ¥

":?' f

Conforme a lo anterior, para proceder,a la individualizacién de la sancién, es necesario tomar

en consideracion los elementos de empleo cargo o comision que desempefiaba el servidor

o'

publicolyea_z1. IMINADQ 1 | al momento de la toma de posesién del
encargo, el nivel jerarqwco los antscedentes del infractor, la antigliedad en el servicio, asi

como la remcwdenma en el cumpllmlbnto de obligaciones que a continuacion se valoran:

H
b

a) Empleo cargo o comlsmn que desempefa el servidor publico [ygs g1 IMINADO |1

b)

[Nm: ELIMINADQ 1 1, f‘gﬂe los autos del expediente de investigacion

4 TJAEJ!OIC/QDM/ZOZZ se’ desprende que el servidor publico sefialado inicio su

encargo de ANG?—RT.TMTNADO 1 | con adscripcion a la [N68—ELIMINADO 1

[NEO—_FTL.TMINADO 1 _ |DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO, el'f{;lia 01 uno de agosto de 2021 dos mil veintiuno, fecha en

que tomd posesién de mis';'__fno segun se aprecia a foja 27 de actuaciones del citado

expediente.
NIVEL JERARQUICO Y A'NTECEDENTES DEL INFRACTOR Y ANTIGUEDAD EN
EL SERVICIO: De la- foja. 27 y 28, del expediente de investigacion
TJAEJ/OIC/QD/4/2022, se ,édvierte que el servidor publico inicio su encargo en este
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, del dia 01 uno de agosto
hasta el 31 treinta y uno de septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno, con

nombramiento de IN70-ETTMTNADO 60 | adscrito a la [N71-ELIMINADO |60

N72-ELIMINADOitadd Tribunal, y que no cuenta con sancion administrativa en
su contra.

Pues bien, el bien juridico que se tutela en el caso, en esencia son los principios de rendicion

de cuentas como instrumento de la transparencia y los informes periédicos que los servidores
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publicos deben rendir y que establece el numeral 7 de Ia,‘Ley General de Responsabilidades
Administrativas, mismos que se vieron lesionados al p:onflgurarse la falta administrativa en
correlacion al articulo 33 fraccion |V de la Ley General'de Responsabllldades Administrativas

que sefala:
b

“Articulo 33. La Declaracion de situacion patrfmon;‘:él debera presentarse en los siguientes

plazos...
b
-.
.. I. Declaracion Inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion
" r ;

e
,‘J.

Esto atendiendo a que quedd demostrado que“ el serwdor publlco N73-ELIMINADO

N74-ELIMINADO 1], fue omiso en presentar su geclaracnonf“de situacion patrimonial y de

intereses en su modalidad de Inicial en el plazo cie sesentaidlas naturales siguientes a la
toma de posesion, acto que se le atribuyen como gausa de responsabllldad administrativa,
.l"

puesto que no lo llevé a cabo en el término legal.

49, fraccion IV de la Ley General de ResponsabllldaQes- dministrativas y que se califica como
FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, en relg ‘|on con las disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio publico establecidas e 'w_el articulo 7 de la citada Ley.

%

c) REINCIDENCIA EN EL CUMPLIMIEQ%O:? DE SUS OBLIGACIONES: De las
constancias del expediente de invesfigacion TJAEJ/OIC/QD/4/2022, (foja 12) se
advierte que el presunto responsablg no cué';nta con sancién administrativa alguna, -

por lo que no se considera Iaf’stencia de la reincidencia y al no existir coma &
misma causa, ni ninguna otra se establece que qu

antecedentes sanciones por esa
3 Xy

ES REINCIDENTE. f"‘ ¢
‘f g

/4 7

V4 b

4 B!
En mérito de las consideracionés que anteceden, y até'mdiendo ademas a la conveniencia de
suprimir practicas que mfrngféaeei correcto actuar de Iors servidores publicos como lo son e!t
acatamiento del prlncpg/de rendicion de cuentas que contempla el numeral 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, esta resolutora establece que debe de
imponerse al servidor publico infractor la sancion con5|stente en AMONESTACION
PRIVADA, con base a lo previsto por el numeral 75 fraccmn |. de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Esta sancion se ejecutara de forma inmediata en términos de lo dispuesto por el numeral 208
fraccion XlI, y 222 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, debiéndose
notificar la presente resolucion a su superior jerarquico e inscribirse dicha sancion en el
Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados de la Plataforma Digital
Nacional de conformidad a lo dispuesto por el numeral 27 cuarto parrafo del ordenamiento

legal en cita. Por lo anteriormente expuesto, razonado y fundado en lo dispuesto por los
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41
numerales 7 fraccion |, 76 ultimo parrafo, 202 fraccic’;_g~V',‘-203, 205, 206, 207, 208, 222, 223 y

demas relativos y aplicables a la Ley General de .-R'espons?abilidades Administrativas es de
resolverse y se: d '

RESUELVE:
PRIMERO.- El suscrito Licenciado José LeénfCarriIIo Negrete, en mi caracter de Titular del
Area de Responsabilidades, como Autorldad Resolutora del Organo Interno de Control del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jallsco es competente para resolver el
presente asunto en los términos del Consuderando anero de esta resolucion.

‘ A“'

H!

SEGUNDO.- Quedé plenamente acredltada la causa de responsabilidad administrativa

materia del presente procedimiento atrlbu:daral servidor publico [N75-ErTMINADO 1
ESPINOSA ZARATE, al contravenir lo d;spuesto por el articulo 49 fraccion IV de la Ley
General de Responsabilidades Admlnlstraflvgs

'd’
TERCERO.- Se impone al servidor p%ghco|N76 ELIMINADO 1 I la
sancion consistente en AMONESTAC[ON PRIVADA, la cual deberad ejecutarse por el

superior jerarquico del servidor Elbllco solicitandose a este Ultimo que en auxilio vy

colaboracion de esta autorldadﬂmforme mediante escrito una vez que se cumplimente la
sancién, para lo cual se le copfe traslaéo de la presente resolucion a su superior jerarquico
en términos del articulo 4208 fraccmn Xl de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. ;
i

ey

CUARTO.- Confoyr‘ne a lo sefialado an el articulo citado 208 fraccion XI, de la Ley General
L de Responsanlrfdades Admlnlstratlvaé notifiquese la presente resolucién al servidor publico
responsarblé |N77 —~ELIMINADO 1 | y al Jefe inmediato del mismo, para

los efectos de su ejecucion.

e

=

QUINTO.- Registrese en el Sisterﬁa Nacional de Servidores Pulblicos y Particulares
;AB_FSanmonados de la Plataforma Dlgltal Nacional, la sancion administrativa impuesta a LIMINADO
IN79-ELIMINADO 1 | ¢ como lo dispone el articulo 27 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas_._‘

H,

SEXTO.- Girese atento oficio al Tfi_tuiar de la Contraloria del Estado de Jalisco, a efecto de
que se inscriba en la base de datos de registro de sanciones la aqui impuesta al servidor
publico [N80-ELIMINADO 1 |, remitiéndole copia certificada de la presente
resolucion, en la que se resuelve'la AMONESTACION PRIVADA, prevista en el articulo 75
fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEPTIMO.- Remitase copia certificada de la presente resolucién al Area de Recursos
Humanos de este Tribunal para la ejecucién de la sancién impuesta al servidor publico,
debiendo agregar la resolucion al expediente laboral para constancia de la misma, en los
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términos del articulo 208 fraccion XI con relacion a}w‘§22 y 223 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, y una vez hechqlo anterlor propormone las constancias
de ejecucion correspondientes. ?

OCTAVO.- Devuélvase el expediente de invé‘étigacic’m TJAEJIOICIQDI412022 para los
efectos legales a que haya lugar, y en su opertumdad archlvese como asunto totalmente
concluido. :;'_i:-‘;
Asi lo resolvié El Lic. José Leon Carrillo Negrete, T|tular del Area de Responsabilidades
adscrito al Organo Interno de Control del Trrbunal de Justlcsa Administrativa del Estado de
Jalisco, autoridad resolutora quien actua ante los testlgos de asistencia C. ALICIA YADIRA
GAONA SANCHEZ quien se |dent|f|ca con credénmal para votar expedida por el Instituto
Nacional Electoral numero IDMEX, 1 uno, ﬁocho 3 tres, 6 seis, 8 ocho, 4 cuatro, O cero, 3
tres, 8 ocho, 1 uno, y el C. CESAR ALBERT@ QUEVEDO SUAREZ, quien se identifica con
credencial para votar expedida por el Instlgz!to Nacional Electoral con codigo identificador de
credencial IDMEX 2 dos, 1 uno, 5 cinco, 7‘2-;|ete 1 uno, 4 cuatro, 3 tres, 1 qagkﬁifls 8 ocho;
guienes dan fe de la presgnte resolucwn :1--

LIC. mpxéu_ NEGRETE

TITULAR DEL AREA DE RﬁéPONSABIL}iDADES
DEL ORGANO INTERNO,DE CONTROL! DEL

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA JALISCC
DEL ESTADO DE JALISCO. § S

.r‘“

N\,
\J.,/

TRAT
S

S

-
% ST A
= ’ |

;él"ESTIGOS

f

TR T AT

. 7 :
C. ALICIA YADIRA GAONA SANCHE . CESAR ALBERTO QUEVEDO SUAREZ

srseaargmyeaase Pl
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fracciéon | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

3.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fracciéon | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

4.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

14.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de

Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
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FUNDAMENTO LEGAL

fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidén |X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagéesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidén |X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el numero de seguridad social, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.
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Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el numero de seguridad social, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 1 parrafo de 1 rengloén por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

42.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidén |X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

44.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

46.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fracciéon | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

49.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidén |X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagéesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

52.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagéesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

53.- ELIMINADQ el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.
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54.- ELIMINADQO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

56.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

57.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 1 parrafo de 1 renglén por ser un
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

58.- ELIMINADQ el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

59.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

60.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

61.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

62.- ELIMINADQO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

63.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

64.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

65.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.
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67.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
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articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

68.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

69.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagéesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

71.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

72.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

73.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

74.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

76.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

77.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

78.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

79.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

80.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
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Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



